关于双师、双师素质认定的有关说明

一、文件依据：

中火职人【2008】3号文、中火职人【2009】1号文

二、认定范围：我院在聘在岗的教学、教辅人员（含正式事业编制、人事代理及合同聘用人员）。
三、“双师型”教师认定基本条件
具有大学本科及以上学历和高校讲师及以上职称，且具备下述条件之一者，可以认定为“双师型”教师：

1、有本专业实际工作的中级（或以上）技术职称（含行业特许的资格证书及其有专业资格或专业技能考评员资格者）（如：技师、工程师、经济师等）；

2、在申请认定之日的前五年内有两年以上（可累计计算）在企业第一线本专业实际工作经历，或参加教育部组织的教师专业技能培训获得合格证书，能全面指导学生专业实践实训活动；

3、在申请认定之日的前五年内主持（或主要参与）两项以上应用技术研究，成果已被企业使用，效益良好；

4、在申请认定之日的前五年内主持（或主要参与）过两项以上院内立项的实践教学设施建设或提升技术水平的设计安装工作，使用效果良好，在省内同类院校中居先进水平。
四、“双师素质”教师认定基本条件
具有大学本科及以上学历和高校教师资格证；或硕士研究生毕业在学院工作满一年以上（含一年）；或具有博士学位。且具备下述条件之一者，可以认定为“双师素质”教师：

1、有本专业实际工作的中级（或以上）技术职称（含行业特许的资格证书及其有专业资格或专业技能考评员资格者）（如：技师、工程师、经济师等）；

2、在申请认定之日的前五年内有两年以上（可累计计算）在企业第一线本专业实际工作经历，或参加教育部组织的教师专业技能培训获得合格证书，能全面指导学生专业实践实训活动；

3、在申请认定之日的前五年内主持（或主要参与）两项以上应用技术研究，成果已被企业使用，效益良好；

4、在申请认定之日的前五年内主持（或主要参与）过两项以上院内立项的实践教学设施建设或提升技术水平的设计安装工作，使用效果良好，在省内同类院校中居先进水平。
五、“双师型”教师、“双师素质”教师的能力要求

1、教学能力：

（1）具有扎实的专业理论基础；

（2）能胜任本专业三门以上课程的教学，并熟悉相关课程的内容；

（3）能主编所任课程的教学大纲，参编相关课程的教学大纲；

（4）能胜任与专业相关的实验、实习、实训、课程设计、毕业生项目任务的组织与指导工作；

（5）能运用现代教学技术进行教学，教学效果良好。

2、教科研能力：

（1）能承担综合课程开发工作，并编写课程教材（讲义）；

（2）积极探索高职教育教学规律，进行教育教学改革；

（3）具有较高的学术水平，能撰写质量较高的学术论文，其研究成果能指导专业建设和解决教学实际问题；

（4）能承担科研课题，取得一定的科研成果。

3、专业实践能力：

（1）具有一定的工艺能力、设计能力和技术开发与技术服务能力，并有技术开发或设计成果；

（2）具有高级技工以上的生产操作能力，获职业资格证书或相应技术等级证书；

（3）具有胜任专业工作的能力，并有一定的专业实践经验，具有工艺实验及创新能力。
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